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III. ACTES ADMINISTRATIUS
C) ALTRES ASSUMPTES

Vicepresidéncia Primera i Conselleria de Vivenda, Ocupacid, Joventut i Igualtat

RESOLUCIO de 18 de desembre de 2025, de la Direccié General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral, per la
qual es disposen el registre i la publicacio del text del conveni col-lectiu del sector agropecuari per a les provincies de
Castello i Valencia.

Vist el text del conveni col-lectiu del sector agropecuari per a les provincies de Castelld i Valéncia, amb codi
800100682025, subscrit per la comissid negociadora integrada, d'una part, pel sector empresarial, per 1'Associacio
Valenciana d'Agricultors (AVA), 1'Associacié Professional de Flors, Plantes i Tecnologia Horticola de la Comunitat
Valenciana (ASFPLANT) i la Uni6 Llauradora i Ramadera, i d'una altra, per la part social, per la Federacié d'Industria,
Construcciéo i AGRO-UGT i la Federaci6 d'Indutstria de CCOO.

De conformitat amb el que disposen els articles 90.2 i 90.3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de 1'estatut dels treballadors; els articles 2.1.a) i 8.3 del Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i deposit de convenis i acords col-lectius de treball, i els articles 3 i 4 de 1'Orde 37/2010, de 24 de
setembre, de la Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es crea el Registre de la Comunitat Valenciana de
convenis i acords col-lectius de treball, i amb el que establix 'article 3 del Decret 16/2025, de 3 de desembre, del president
de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominaci6 de les conselleries, i les seues competéncies, esta
direccio6 general de Treball, Cooperativisme i1 Seguretat Laboral

RESOL

Primer
Ordenar la inscripcio6 i el deposit del conveni col-lectiu del sector agropecuari per a les provincies de Castelld i
Valéncia en el Registre i deposit de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat.

Segon
Disposar la seua publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 18 de desembre de 2025

Maria Luruefia Ruiz
Directora general de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral
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CONVENI AGROPECUARI PER A LA PROVINCIA DE CASTELLO I VALENCIA
PRELIMINAR: Determinaci6 de les parts

Son parts firmants d’este conveni col-lectiu agropecuari per a Castell6 i Valéncia, com a part
sindical, la FEDERACIO INDUSTRIA, CONSTRUCCIO I AGRO-UGT i la FEDERACIO
D’INDUSTRIA.CCOO, i com a part empresarial, 1I’ASSOCIACIO VALENCIANA
D’AGRICULTORS (AVA); L’ASSOCIACIO PROFESSIONAL DE FLORS, PLANTES I
TECNOLOGIA HORTICOLA DE LA COMUNITAT VALENCIANA (ASFPLANT) i la UNIO
LLAURADORA I RAMADERA

Les dos parts representades, sindical i empresarial, es reconeixen mutuament legitimacio i
representativitat per a la negociacio d’este conveni col-lectiu i per a subscriure en els termes que
consten seguidament:

ARTICLE 1r. AMBIT TERRITORIAL
Este conveni col-lectiu sera aplicable a tota la provincia de Valencia i Castell6

ARTICLE 2n. AMBIT FUNCIONAL

Els seus preceptes obligaran les empreses de produccio i venda de plantes, aixi com totes les altres,
forestals, agricoles o pecuaries, que exercisquen la seua activitat en tal demarcacio, incloses també
les activitats de seleccid, recol-leccid, manipulacié i envasament de fruites i hortalisses.

Queden expressament excloses de I’ambit funcional del conveni les activitats que
consistisquen en la recol-leccid, seleccié, manipulacié i envasament de fruits citrics per a la
seua comercialitzacid, aixi com les activitats de seleccié, manipulacié i envasament de fruites
i hortalisses realitzades per les empreses ’activitat principal de les quals consistisca en la
manipulacio de citrics.

ARTICLE 3r. AMBIT PERSONAL

Queden compreses dins de I’ambit del conveni les persones que tinguen la qualitat de treballadores
per compte de les empreses afectades per este, independentment del tipus de contracte formalitzat.
Es consideraran persones treballadores fixes les que, en virtut de contracte verbal o escrit, estiguen
obligades a prestar servicis a un mateix patré/ona o empresa durant tot ’any, amb independéncia
que la seua retribuci6 siga fixa o variable, segons les époques de I’any i les faenes que cal realitzar.

ARTICLE 4t. CONTRACTACIO

En matéria de contractacié temporal, caldra ajustar-se al que disposa I’Estatut dels
Treballadors.

Les persones treballadores eventuals passaran a la condicio de fixes discontinues quan hagen
realitzat dos campanyes de 30 dies de treball com a minim i per a un mateix tipus de treball o
especialitat; quan no s’haja arribat als 30 dies de treball efectiu en una campanya, tindran la
preferéncia per a ser contractats, sense perdua de la condicio d’eventual.

CRIDES PERSONAL FIX-DISCONTINU:
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Per a les crides previstes en D’article 16.3 de I’Estatut dels Treballadors modificat pel Reial
decret llei 32/2021, de 28 de desembre, I’empresari/aria cridara la persona treballadora a
Pactivitat per rigoros orde d’antiguitat en I’especialitat o categoria professional en la qual
té la condicié de fixa discontinua.

L’empresa comunicara, amb almenys 5 dies d’antelacié a I’inici de cada campanya en la
qual la persona treballadora tinga la condicié de fixa discontinua, I’inici de activitat.

Si, en el termini de 72 hores des de la comunicacio de la crida, la persona treballadora no ha
contestat confirmant la seua intencié d’incorporar-se novament, perdra la seua condici6 de
fixa discontinua, circumstancia que s’assimilara a la baixa voluntaria en ’empresa, llevat
que hi haja una causa justificada per a la seua no incorporacio, cas en que la persona podra
incorporar-se una vegada finalitze esta circumstancia.

S’entendran com a causa justificada els suposits de forca major, malaltia, estar en el moment
de la crida realitzant una altra activitat retribuida i qualsevol altre tipus de circumstancia
objectiva que impossibilite la incorporacio.

S’establix i acorda com a mitja fefaent de comunicacié I’aplicacié de missatgeria instantania
Whatsaap, a efectes exclusivament de crida, que la persona treballadora reconeixera prévia
autoritzacio com a mitja de comunicacié habitual entre les parts.

En cas de canvi de numero de teléfon, la persona treballadora es compromet a comunicar-ho a
I’empresari en el moment que es produisca esta circumstancia.

La falta de crida a una persona treballadora fixa discontinua durant una campanya per no
existir suficient treball en la seua zona geografica, entesa com a tal I’habitual en ’empresa,
perqueé tots els fixos discontinus siguen cridats, no suposara el despatxament automatic i es
reprendra la relacié quan s’incremente el treball en esta zona. Si, arribades les dates de crida
habitual, no se la crida amb caracter temporal, es comunicara esta circumstancia per les vies
habituals de comunicacid.

La persona treballadora, com a fixa discontinua, cessara, de conformitat amb les necessitats de
I’empresa, per orde invers al de la incorporacié. Este cessament es comunicara de manera escrita
a la persona treballadora.

ARTICLE 5t. VIGENCIA I DURACIO

El termini de duracié d’este conveni es fixa per un periode exprés de tres anys, que, previ
compliment dels requisits legals, inclosa la seua publicacié en el butlleti oficial de la provincia,
s’aplicara amb caracter retroactiu des del dia 1 de gener de 2023 i concloura el dia 31 de desembre
de 2025. Si no fora denunciat per cap de les parts amb el termini minim d’antelacié d’un mes,
quedara prorrogat automaticament en el seu contingut normatiu i augment en tots els conceptes
salarials amb el percentatge de I’IPC de 1’iltim any de vigéncia d’este conveni.

ARTICLE 6t. PRELACIO DE NORMES

Les normes que conté el present conveni regularan les relacions entre les empreses i el seu
personal, amb caracter preferent i prioritari a altres disposicions de caracter general.

Amb caracter supletori, i en el no previst en el present conveni, les parts decidixen acollir-se al
que disposa el laude arbitral pel qual s’establixen les condicions de treball per al sector agrari,
dictat el 6 d’octubre de 2000 i publicat en el BOE de 29 de novembre de 2000, i a la resta de lleis
vigents en cada moment.
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ARTICLE 7m. COMPENSACIO I ABSORCIO

Les condicions que conté el present conveni substituixen integrament les que actualment regixen.
En establir esta clausula, s’ha tingut present el que disposa ’article 26.5 de I’Estatut dels
Treballadors, que diu. “Operara la compensacio i absorcio quan els salaris realment abonats en el
seu conjunt i comput anual siguen més favorables per als treballadors que els fixats en I’orde
normatiu o convencional de referéncia”.

ARTICLE 8u. CONDICIONS MES BENEFICIOSES AD PERSONAM

Si existira alguna persona treballadora que tinguera reconegudes condicions que, examinades en
el seu conjunt i comput anual, foren superiors a les que per als treballadors de la mateixa
qualificacio s’establixen en el conveni, es respectaran les de caracter estrictament personal, i
només per als/les treballadors/ores que afecte.

ARTICLE 9é. VINCULACIO A LA TOTALITAT

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i, a ’efecte de la seua aplicacio
practica, seran considerades globalment.

En el cas que I’autoritat laboral estimara que algun punt del conveni conculcara la legalitat vigent,
la totalitat del present conveni haura de sotmetre’s a la seua reconsideracid, sense perjui de
continuar aplicant el que s’ha pactat legalment en el conveni.

ARTICLE 10m. COMISSIO PARITARIA

Es crea la Comissio Paritaria, prevista en ’article 91.3 del vigent Estatut dels Treballadors, com a
organ d’interpretacid, arbitratge, conciliacio i vigéncia del seu compliment.

La Comissio Paritaria estara integrada per quatre vocals, en representacio dels empresaris, i quatre
més, en representacié dels treballadors, tots ells triats d’entre els que hagen integrat les
representacions de la Comissié Deliberadora del conveni.

Esta comissio es reunira a petici6é de qualsevol de les parts que la integren, es convocara amb un
minim de deu dies d’antelacio i es fara constar en 1’escrit de convocatoria 1I’orde del dia dels temes
que es tractaran.

De cada reunid que se celebre s’estendra acta. En el cas que esta comissio no arribe a cap acord,
podran sotmetre’s als procediments de mediacio i arbitratge del Tribunal d’Arbitratge Laboral de
la Comunitat Valenciana (TAL); aixd, en compliment del VII Acord de solucié autonoma de
conflictes laborals de la Comunitat Valenciana

En cas d’acord, igualment es remetra acta a I’autoritat laboral perque en prenga coneixement i als
efectes oportuns.

El domicili de la Comissiéo Mixta es fixa per a la representacié empresarial en

Valéncia C/Guillem de Castro, 79. I per a la representacio sindical en (UGT FICA- PV) Federacio
d’Industria, Construcci6 i Agro UGT-PV, carrer Arquitecte Mora, 7, planta 4, de Valéncia, CP-
46010.

ARTICLE 11. DEFINICIO DE GRUPS PROFESSIONALS

A) Grups especifics per als treballadors/ores de les empreses que es dediquen a la
producci6 i venda de plantes vives.
1. Personal técnic.

Es personal técnic el que, amb el corresponent titol facultatiu superior, d’escola o formacid
professional, exercix funcions de tal caracter o de direcci6 especialitzada o d’assessorament.

PAG. 3

CVE: DOGV-V-2026-2741 https://dogv.gva.es/



D D L
NOm. 10293 / 02.02.2026 A N s 5/33

Es distingixen tres grups:

a) Titulat/ada de grau superior: sén els que tenen titol professional de llicenciats/ades o
enginyers técnics superiors.

b) Titulats/ades de grau mitja: son els que tenen titol d’escoles técniques de grau mitja.

c) Técnics especialistes agricoles: son els que tenen titol expedit per escoles de formacio
professional agraria de 2n grau, que, tenint la confianca del personal de grau superior i mitja o de
la direccio de I’empresa, tenen comandament directe sobre: Capatassos, encarregats/ades i altre
personal del sector.

2. Encarregat/ada general.

Es el técnic, procedent o no d’alguna de les categories professionals d’ofici, que tenint la confianga
de I’empresa, davall de les ordes del personal técnic o de la direccio, té comandament directe sobre
els encarregats/ades, capatassos i altres professionals d’oficis manuals.

3. Personal administratiu.

1. Cap administratiu: Es un carrec de confianga de 1’empresa. Assumix, davall de
la dependéncia directa de la direccid, geréncia o administracid, el comandament o la
responsabilitat del sector d’activitats de tipus burocratic, i és responsable del personal
administratiu.

2. Oficial administratiu: Son els que tenen domini de I’ofici i realitzen, a titol
orientatiu, entre altres, les segiients funcions:

Caixer/a de cobraments i pagaments, sense firma ni funcio; planteja, subscriu i estén les factures
amb la complexitat del seu plantejament i calcul; plantejament i realitzacid d’estadistiques;
redacci6 d’assentaments comptables; redaccid de correspondeéncia amb iniciativa propia en
assumptes que no excedixen en importancia els de mer tramit; verificacié de les liquidacions i
calculs de nomines i Seguretat Social, i els que presten altres servicis els mérits i la importancia
en el tipus administratiu dels quals tinguen categoria analoga als assenyalats en esta classificacio.

3. Auxiliar administratiu: Sén els treballadors/ores que fan treballs elementals
d’oficina, administraci6 i arxivament; mecanografia i taquigrafia, atencio al teléfon, etc.; tot aixo,
amb pulcritud i cura.

4. Aspirants: S’entendran tots aquells/elles que, dins de I’edat de 16 a 18 anys,
treballen en les labors propies de 1’oficina, disposats a iniciar-se en les funcions peculiars d’esta.

5. Comercial. S’entén per tals aquells treballadors/ores que, prestant el seu treball
en funcions de caracter mercantil, es troben al capdavant d’una secci6 i amb facultats per a
intervindre en les vendes i disposar el convenient per al bon orde del treball.

4. Personal subaltern.
4.1. Vigilant: Sén aquells treballadors/ores contractats per a la vigilancia diiirna o nocturna d’una
o diverses finques, aixi com de qualsevol dependéncia de I’empresa.

4.2. Netejador/netejadora: Es tot aquell personal que realitza la neteja i servicis d’esta activitat.
Amb un minim de cinc hores, sera personal propi de I’empresa, i esta s’obligara a no accedir a
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personal de contractes, a no ser per a treballs de temps de servici inferior a les hores assenyalades.
5. Personal d’oficis manuals.

5.1. Capatas diplomat-encarregat/ada de quadrilla: son els que, amb coneixement de totes les
funcions que constituixen ’activitat de I’empresa, estan al capdavant de la producci6, amb la
responsabilitat d’orientar, distribuir técnicament i donar unitat al treball personal. Control sobre
ferramentes i utensilis, materials, subministraments i rendiment personal.

5.2. Oficial de primera: és 1’operari/aria que té¢ un domini total de 1’ofici i executa labors propies
del cultiu i reproduccio de plantes amb iniciativa, responsabilitat i perfeccio, i realitza, fins i tot,
les operacions més delicades amb la maxima cura i rendiment.

Ha de conéixer el cultiu de totes les plantes d’interior i d’exterior, aixi com els mitjans de combatre
les plagues corrents i les proporcions i mitjans d’aplicar insecticides ordinaris.

Esta a les ordes de I’encarregat/ada o capatas i ha de marcar les directrius per al treball dels
subalterns/ernes inferiors i esta en possessio dels coneixements necessaris per a la utilitzacio de
tota la maquinaria necessaria per a la realitzacio dels cultius.

5.3. Conductor/a: és el personal que conduix els vehicles de I’empresa, ajuda a la carrega,
descarrega i supervisa el bon condicionament d’esta i es responsabilitza durant el trajecte de les
perfectes condicions de la mercaderia i de la quantitat d’esta.

Estara exceptuat de la jornada maxima legal, tenint especial disponibilitat per la peculiaritat de la
mercaderia transportada. Prévia compensacio economica.

En el cas que no hi haja suficient treball de conductor/a, o retirada temporal del carnet per un
maxim de sis mesos, exercira tasques propies de I’empresa o manteniment de la maquinaria o
instal-lacions que I’empresa tinga, amb la garantia del salari que percebia.

Es distingixen les categories de conductor/a de primera i conductor/a de segona, segons
posseisquen els primers carnet C, D, E, i per als segons, el carnet B. Realitzaran la reparacio de
xicotetes avaries i cures i perfecte manteniment i neteja del vehicle.

Estaran assimilats als oficials de primera de ’activitat els conductors de primera, i als oficials de
segona de I’activitat, els conductors de segona. En tot cas, esta assimilacio es donara no pel carnet
que el treballador/a tinga, sin6 per la categoria de la funcid per a la qual ha sigut contractat, que
estara d’acord amb el vehicle encomanat.

5.4. Maquinista: efectua el maneig de maquines pesades, com ara excavadores, pales
carregadores, retroexcavadores, grues, etc.

Com els conductors, ha de conéixer les maquines i €s responsable del seu bon funcionament,
compte, neteja i conservacio.

En el cas que no hi haja treball de conduccié de la maquina que manege, exercira tasques de cultiu
o manteniment de la maquinaria i instal-lacions de I’empresa, i se i garantira el salari que percebia.

5.5. Tractorista: conduix tractors de més de 40 CV i maquines afins. Igual que els altres
conductors, és responsable dels vehicles que li encomanen. Queda assimilat, a efectes retributius,
als oficials de segona.

En el cas que no hi haja treball de conducci6 de la maquina que manege, exercira tasques de cultiu
PAG. 5

CVE: DOGV-V-2026-2741 https://dogv.gva.es/



D D L
NOm. 10293 / 02.02.2026 A N s 7133

o manteniment de la maquinaria i instal-lacions de I’empresa, i se li garantira el salari que percebia.

5.6. Oficial de segona: és el treballador/a que té un coneixement general de I’ofici, adquirit per
formaci6 sistematica o per practica continuada de la professio.

La seua labor és executar les funcions fonamentals en els vivers, davall de la direccid de ’oficial
de primera o encarregat/ada.

Els treballadors inclosos en esta categoria han de tindre cultura general, coneixement de les plantes
i practicar amb rendiment normal les operacions fonamentals dels treballs de producci6 i cultiu de
plantes de viver.

A titol d’orientaciod, es consideren operacions fonamentals les segiients:

- Desfonament, cavada i birba, tant a ma com a maquina.

- Manipulacid i preparacio de terres i fems.

- Multiplicacié de plantes.

- Entestada i repicada de planters.

- Empelts i lligats en totes les formes.

- Poda i retallada d’arbres i arbustos.

- Repicada, arrancada, enguixada, embalatge i transports de tota mena de plantes.

- Regs en general.

- Preparacié d’insecticides i anticriptogamics i el seu us, aixi com preparacié d’adobs
iel seu Us.
- Preparacio 1 moviment dels elements protectors de vivers.

5.7. Oficial de tercera: sabent i executant una o diverses tasques propies de 1’ofici sense domini
total d’este, realitza les que requerixen en el seu moment més cura i responsabilitat.

Conduix i maneja els diferents tipus de transports i maquinaria dins dels cultius, com son:
- Dtimpers, tractors de menys de 40 CV, motocultors, atomitzadors i maquinaria analoga.
Maneig normal de plantes en totes les fases del cultiu, entestada, empelts, lligat, adob, reg,

tractaments fitosanitaris, poda i retallada, arrancada, enguixada i embalatge, sempre davall de la
direcci6 de I’oficial de primera o encarregat.
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5.8. Ped: és aquell treballador/a, major de 18 anys, que executa treballs per als quals no es
requerix cap preparacio, ni coneixements técnics ni practics. La seua missio esta basada en la
col-laboracié maxima a les ordes del treballador/a o treballadors de categoria superior.

5.9. Aprenent: és aquell treballador/a, comprés entre els 16 i 18 anys, lligat amb 1’empresa per
un contracte especial, en virtut del qual esta, alhora que utilitza els treballs de I’aprenent,
s’obliga a ensenyar-li practicament, per si o per un altre, les funcions propies dels cultius.

6. Personal d’oficis varis.

Sén els treballadors que fan treballs complementaris en vivers, com posar sols, pavimentar,
col-locar vorades, formar basses, estanys i arquetes, murs i tancaments amb suports metal-lics o
de fusta, pilars per a formaci6é d’'umbracles, ombralls, treballs de fusteria en general, pallissades,
casetes, etc.; pintar, instal-lacions eléctriques i1 reparacions, instal-lacions de reg en general i
boques de reg de cand lliure i d’aspersors, instal-laci6 de canalitzacions d’aigua d’entrada i eixida
a les basses, estanys, i arquetes, muntatges de platabandes, ancoratges d’hivernacles, posada en
marxa de calderes i cremadors, control de calefaccid, reparacié hivernacles, treballs de mecanica
i soldadura, etc.

S’assimilaran, a efectes retributius, a oficials de primera i segona, segons la seua qualificacio.

En el cas que no hi haja prou treball, exerciran tasques propies del viver, i se’ls garantira el salari
que percebien.

Els treballadors que per orde expressa de les empreses realitzen labors de grup superior, durant el
temps que realitzen estes funcions percebran els salaris corresponents a estes. Aixi mateix, si els
temps d’utilitzacio del personal per a categoria superior son freqiients i reiterats dins d’un any, en
passar este periode comengaran a tindre la categoria superior que fins llavors tingueren.

B) Grups especifics per a treballadors agropecuaris.

PERSONAL TECNIC

Técnic de grau superior: son els que tenen titol professional de llicenciats/ades o enginyers técnics
superiors.

Técnic de grau mitja: son els que tenen titol d’escoles técniques de grau mitja.
Técnic especialista agricola: son els que disposen de titol expedit per escoles de formacio
professional agraria de 2n grau que, tenint la confianga del personal de grau superior i mitja o de

la direcci6 de I’empresa, t¢ comandament directe sobre capatassos, encarregats i altre personal del
sector.
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PERSONAL ADMINISTRATIU

Cap administratiu: és un carrec de confianca de I’empresa. Assumix, amb la dependéncia directa
de la direccio, geréncia o administracio, el comandament o la responsabilitat del sector d’activitats
de tipus burocratic, i és responsable del personal administratiu.

Oficial administratiu: son els que tenen domini de 1’ofici i realitzen, a titol orientatiu, entre altres,
les funcions segiients:

Caixer/a de cobraments pagaments, sense firma ni funcid: planteja, subscriu i estén les factures
amb la complexitat del seu plantejament i calcul; plantejament i realitzacio d’estadistiques;
redaccié d’assentaments comptables; redaccié de correspondéncia amb iniciativa propia en
assumptes que no excedixen en importancia les de mer tramit; verificacié de les liquidacions i
calculs de nomines i Seguretat Social, i els que presten altres servicis els mérits i la importancia
en el tipus administratiu dels quals tinguen categoria analoga a les assenyalades en esta
classificacio.

Auxiliar administratiu: son aquells treballadors/ores que fan treballs elementals d’oficina,
administracié i1 arxivament; mecanografia i taquigrafia, atencié al teléfon, etc.; tot aixo, amb
pulcritud i cura.

PERSONAL OBRER

a) Capatas o encarregat/ada: son els que, amb coneixement de totes les funcions que
constituixen I’activitat de ’empresa, estan al capdavant de la produccio, amb la responsabilitat
d’orientar, distribuir técnicament i donar unitat al treball personal. Control sobre ferramentes i
utensilis, materials, subministraments i rendiment personal.

b) Treballador/a especialitzat/ada: és el treballador/a que t€ un coneixement general de
I’ofici, adquirit per formacio sistematica o practica habitual de la professio.

A titol orientatiu, es consideraran operacions normals d’esta categoria les segilients: pastors,
maneig d’empelts, lligada, adobament, tractament fitosanitari, retallada, poda i maneig de
motocultors.

c) Treballador/a no especialitzat/ada: son els que no estan compresos en les categories
anteriors, perd presten els seus servicis en els quals predomina 1’aportacié d’esfor¢ o atencio, i
executen treballs per als quals no es requerix cap preparacio, ni coneixements técnics ni practics.
La seua missio esta basada en la col-laboraci6 maxima a les ordes del treballador/a o
treballadors/ores de categoria superior.

d) Casers/eres: integren este grup els treballadors amb vivenda en la finca o explotaci6 per
a si 1 persones de la seua familia, si en tenen, que tenen al seu carrec, juntament amb les faenes
propies dels altres treballadors, la vigilancia i neteja de les dependéncies, el menjar dels
treballadors i la cura i alimentacidé del bestiar quan 1’escassa importancia de 1’explotacié no
requerisca personal dedicat exclusivament a estes atencions.

e) Guardes rurals privats: son aquells treballadors contractats per a la vigilancia d’una o
diverses finques.

f) Tractorista: conduix tractors de més de 40 CV i maquines afins. Igual que els altres
conductors, és responsable dels vehicles que se 1i encomanen. Queda assimilat, a efectes
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retributius, als oficials de segona.

PROFESSIONALS D’OFICIS VARIS

Comprén este grup les persones treballadores que, en possessio d’un ofici classic de la industria o
servici (com ara construccid, fusteria, ferreria, personal conductor, personal mecanic, etc.), son
contractades per a prestar habitualment treballs en labors propies de la seua professio, que tinguen
el caracter de complementaries o auxiliars de les basiques constitutives de 1’explotaci6 agraria.

a) Capatas o encarregat/ada: son els que amb coneixement de totes les funcions,
distribuixen técnicament el treball del personal al seu carrec.

b) Oficial de primera: és I’operari/aria que t¢ un domini total del seu ofici.
c¢) Oficial segona: és ’operari/aria que té un coneixement general del seu ofici.

d) Oficial de tercera: €s la persona treballadora major de 16 anys que executa treballs per
als quals no es requerix preparacié técnica, la seua missio esta basada en la col-laboracié maxima
amb els oficials de primera i segona.

TREBALLADORS OCUPATS DE MANERA PERMANENT EN REG

Els que de manera permanent i continuada s’ocupen en faenes de reg o de drenatge, per compte
de comunitats de regants, societats agraries de transformacid, cooperatives, juntes, heretaments o
societats publiques o privades, que no perseguisquen una altra finalitat que la de I’aprofitament en
comu de I’aigua utilitzada per al reg dels camps dels propietaris o dels posseidors que els integren,
siguen maquinistes, guardes, zeladors o vigilants d’estes, percebran la retribuciéo minima que per
a tal activitat s’establix en el conveni col-lectiu provincial, segons la taula salarial adjunta.

En atencio a les caracteristiques especials de prestacio del treball en les faenes de reg realitzades
per estos productors, que no permeten una distribucid de jornada diaria uniforme, queda esta
establida en un comput anual de /.803 hores. Estan considerades extraordinaries i retribuides amb
un recarrec no inferior al 75 % totes les que sobrepassen este limit anual.

La compensacioé deguda, amb vista a la realitzaci6 de la jornada prevista en 1’apartat anterior, es
fara, a falta d’altres mitjans, mitjangant I’entrega d’un comunicat setmanal al productor, acreditatiu
de les hores efectives treballades.

ARTICLE 12. REGIM DE TREBALL. ORGANITZACIO DE TREBALL

L’organitzacid practica del treball, amb subjeccid a I’ordenanca del camp 1 a la legislacio vigent,
és facultat exclusiva de la direccié de I’empresa.

Sense minva de 1’autoritat que a esta li correspon, o als seus representants legals de les persones
treballadores, tindran les funcions d’orientacié i proposta en els aspectes relacionats amb
’organitzacio i racionalitzacio del treball.

Aixi mateix, hauran de ser informats respecte a les necessitats sobre col-locacid de les persones
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treballadors i al cessament d’estes, tant si es deu a causes tecnoldgiques, economiques, objectives
o disciplinaries.

ARTICLE 13. BASES DE PRODUCTIVITAT

Les millores retributives i condicions de treball en general, establides en el present conveni, tenen
la seua base en I’exigeéncia del rendiment normal que correspon humanament a tota persona
treballadora amb plena capacitat fisica i consciéncia dels seus deures professionals. Hauran de ser
oits amb caracter previ els representants legals de les persones treballadores.

ARTICLE 14. PERIODE DE PROVA

S’establix expressament un periode de prova en la iniciacid del contracte de treball, durant el qual
tant ’empresa com les persones treballadores podran procedir unilateralment a la rescissio de la
relacid laboral, sense que siga exigible previ avis ni hi haja d’haver una indemnitzacié per a
qualsevol de les parts.

El periode de prova al-ludit en I’apartat anterior tindra la duracié i abast que a continuacio
s’expressa:

Personal técnic titulat: sis mesos.
Personal especialitzat: dos mesos.
Personal no especialitzat: 15 dies.

ARTICLE 15. JORNADA LABORAL

Per tractar-se d’empreses d’activitat peculiar i artesana i de produccio discontinua i subjecta a
condicions atmosfériques, s’establira jornada de treball flexible de comput anual, distribuida per
cada empresa conformement a les seues necessitats, i es compensaran d’esta manera les époques
de menys amb les de més treball, sempre que I’horari establit en un comput anual no supere les
1.803 hores de treball efectiu.

Les empreses elaboraran, amb la participacié de PRLPT, un calendari laboral a on s’indique
I’horari de treball i es concrete la seua jornada diaria, setmanal o anual, que s’exposara en
el tauler d’anuncis de I’empresa.

No obstant 1’anterior, hauran de respectar-se els limits segiients:
Jornada setmanal maxima de 46 hores.

Jornada diaria maxima diaria de 9 hores.

Jornada diaria minima de 4 hores.

Aixi mateix, es respectaran els descansos que establix la legislacié vigent.

ARTICLE 16. TEMPS D’ENTREPA

En les empreses amb jornada continuada en les quals el temps de 1’entrepa es considerava com a
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treball efectiu es mantindra la mateixa naturalesa.
ARTICLE 17. ASSUMPTES PROPIS

Les persones treballadores fixes tindran dret a dos dies anuals per a assumptes propis. Les
persones fixes discontinues o eventuals en el seu primer any que presten servici durant almenys
6 mesos, continus o discontinus, tindran dret; a partir de la data en qué es complisquen els sis
mesos de treball, a un dia d’assumptes propis o la part proporcional que li puga correspondre
en les mateixes condicions previstes per als treballadors fixos.

Les persones treballadores que presten els seus servicis en granges i treballen en diumenges i
festius tindran, a més del que disposa el paragraf anterior, %> hora de descans per cada diumenge
o festiu treballat. Este temps es podra acumular perqué puga disfrutar-lo de manera fraccionada
o en dies complets. Per al gaudi d’estos dies, haura de preavisar I’empresari amb un minim de 48
hores d’antelacio.

Estos dies es computaran com a temps de treball efectiu amb caracter general.

El temps destinat a assumptes propis no podra acumular-se als dies de vacacions anuals ni als
ponts preestablits. Tampoc es podra disfrutar d’este dia de lliure disposicio en periodes de
maxima activitat en ’empresa. Per a obtindre el citat dia haura de preavisar I’empresa amb un
minim de tres dies, llevat que, per tractar-se de giiestions urgents, no es puguen prevore amb tanta
antelacio, cas en que sera suficient un preavis de 24 hores. No podran disposar d’este dia més del
15 % dins de cada categoria professional.

ARTICLE 18. TREBALLS DISSABTES, DIUMENGES I FESTIUS

Tenint en compte les necessitats del sector, les persones treballadores estaran obligades a prestar
els seus servicis en dissabte en les empreses en qué ho feien, si bé el maxim de dissabtes anuals
que es podra disposar de les persones treballadores sera de 24.

En relacio amb els diumenges i festius, tenint en compte les necessitats ineludibles que esta
activitat presenta en determinats casos concrets (recol-leccio, sembra, reg, extincié de plagues del
camp, condicionament i preparacio de productes peribles i atencio, en el cas de venda de vivers),
les persones treballadores estaran obligades a 1’exercici de tals activitats en diumenges i festius
per a garantir un servici minim en les empreses que ho necessiten en els casos concrets mencionats
anteriorment. E/ maxim de diumenges i festius que es podra disposar de les persones treballadores
sera de 10, excepte per a empreses ramaderes i de regs, que disposaran de fins a 26 diumenges i
festius a l’any, llevat que manifesten les empreses la necessitat de més nombre de dies treballats,
cas en que este limit maxim s establira en 35 diumenges i festius. L ’empresa estara obligada a
preavisar les persones treballadores amb 5 dies d’antelacio, si bé en situacions excepcionals serd
suficient preavisar amb 48 hores d’antelacio. La resta de persones treballadores quedaran a la
disposicié de ’empresa, sempre que esta els notifique, amb un minim de 48 hores, la necessitat
dels seus servicis.

En estos casos, la persona treballadora tindra opcié a computar el dia de descans setmanal en
qualsevol altre dia de la setmana, o a percebre els salaris d’esta jornada, o part d’esta, i percebran
com a retribucio el doble del preu ordinari.

Qualsevol altra activitat no considerada com de necessitat imperiosa sera de lliure acceptacio per
la persona treballadora realitzar-la en diumenges o festius, i en cas d’acceptar-lo, este treball haura
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de ser retribuit com a hores extraordinaries, amb recarrec del 100 % sobre 1’hora normal.
2

Igualment, les hores perdudes per pluges i altres accidents atmosférics seran, per a les persones
treballadores, recuperables en un 50 %, 1 es prolongara en dies immediats successius la jornada
normal una hora per a esta recuperacio, i les empreses hauran d’abonar el salari integre
corresponent a la jornada interrompuda per tals causes.

La jornada comenga quan s’inicia el treball en el tall, i acaba igualment en este, a excepcid que,
per la utilitzacié de maquinaria, es requerisca la preséncia de la persona treballadora amb antelacio
en altres llocs per al trasllat o us d’estes, cas en qué es tindra en compte la circumstancia per a
determinar la jornada i es computaran estos excessos com a hores extraordinaries.

ARTICLE 19. PLUS DE DISTANCIA

Unicament les persones treballadores que a la data de publicacié d’este conveni mantinguen com
a condicio més beneficiosa el dret a percebre plus distancia, per estar la finca o el lloc de treball
a més de dos quilometres de distancia del limit del nucli urba de la poblacio a on residix I’obrer
a la data de la primera contractacio, quan el patro no facilite el mitja de transport adequat o
I"allotiament en les degudes condicions, tindran dret a I’abonament de 0,26 euros per quilometre
d’excés en concepte de plus distancia tant d’anada com de tornada. Este plus es modificara en els
mateixos percentatges en que varie el salari.

ARTICLE 20. VACACIONS

Les persones treballadores que hagen prestat servici durant un any en 1’empresa tindran dret a una
vacacio6 anual retribuida de trenta dies naturals, sobre salari conveni, o la part proporcional per a
suposits de menys temps de treball.

La data i el gaudi del periode de vacacions es fixara de comu acord entre I’empresa i les persones
treballadores, tenint en compte les époques de menys intensitat en la realitzacié dels treballs
regulats en el present conveni.

ARTICLE 21. PERMISOS

1r. Per a persones treballadores absents al principi de la campanya

Les persones treballadores fixes discontinues que en el periode entre dos campanyes subscriguen
contractes per a:

Treballar en el context de plans d’ocupacid subvencionats per les administracions ptbliques. I, en
general, concerten contractes laborals de qualsevol tipus, podran retardar la seua reincorporacio al
seu lloc laboral, fins a un maxim del 20 % de la duraci6 de la campanya de 1’any anterior, segiients
a la data de la seua crida al treball a I’inici de la campanya, per no haver finalitzat encara estos
contractes de treball, i es podran acollir per rigor6s orde d’antiguitat.

2n. No retribuits

Es concediran permisos no retribuits de fins a 10 dies, ampliables de mutu acord fins a 15 dies. En
cada moment, els permisos concedits per qualsevol causa no superaran el 5 % dins de cada
categoria professional. Estos permisos no hauran de ser justificats degudament.
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D
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3r. Retribuits

Es concediran permisos retribuits, amb independéncia del dret a disfrutar de vacacions, en els
casos seglients:

Quinze dies naturals en cas de matrimoni o registre de parella de fet.

Cinc dies per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirurgica sense
hospitalitzacio que requerisca repos domiciliari del conjuge, 1a parella de fet o els parents
fins al segon grau per consanguinitat o afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella
de fet, aixi com de qualsevol altra persona diferent de les anteriors, que convisca amb la
persona treballadora en el mateix domicili i que requerisca la cura efectiva d’aquella. El
gaudi d’este permis podra ser de forma no consecutiva i mentres dure la causa que el va
originar.

Dos dies per la defuncié del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat. Quan amb este motiu la persona treballadora necessite fer un
desplacament a este efecte, el termini s’ampliara en dos dies.

Un dia per trasllat del domicili habitual.

Pel temps indispensable per al compliment d’un deure inexcusable de caracter public i
personal, incloent-hi D’exercici del sufragi actiu. Quan conste en una norma legal o
convencional un periode determinat, caldra ajustar-se al que esta dispose quant a duracié
de I’abséncia i a la seua compensacié economica.

Quan el compliment del deure indicat abans supose la impossibilitat de la prestacio del
treball degut en més del vint per cent de les hores laborables en un periode de tres mesos,
I’empresa podra passar el treballador afectat a la situaci6 d’excedéncia regulada en ’article
46.1.

En cas que el treballador, per compliment del deure o I’exercici del carrec, perceba una
indemnitzacio, se li descomptara I’'import del salari a que tinga dret en ’empresa.

Per a dur a terme funcions sindicals o de representacié del personal en els termes establits
legalment o convencionalment.

Pel temps indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacié
al part i, en els casos d’adopcié, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, per a
I’assisténcia a les preceptives sessions d’informacié i preparacio, i per a la realitzacio dels
preceptius informes psicologics i socials previs a la declaracié d’idoneitat, sempre, en tots els
casos, que hagen de tindre lloc dins de la jornada de treball.

D’un dia, per als casos de noces o bateig de fills; cirurgia de dia, que no requerisca repos
domiciliari, i en els casos de defuncio d’oncles/ties o nebots/odes.

Pel temps necessari, a les persones treballadores que realitzen estudis professionals en
centres oficials d’ensenyanca, per a concorrer als examens en les convocatories
corresponents.

Els permisos indicats podran ser augmentats en dos dies més quan el fet determinant d’estos tinga
lloc en una localitat distinta de la que residix la persona treballadora i estes persones necessiten
desplagar-se per tal causa, sempre que la distancia entre el lloc de residéncia i el de desplagament
siga superior a 150 quilometres.

4t. Lactancia

A) Les persones treballadores, per lactancia d’un fill/a menor de nou mesos, tindran dret a una

hora d’abséncia del treball, que podran dividir en dos fraccions.
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La duracio del permis s’incrementara proporcionalment en els casos de part multiple.

B) Podra substituir este dret per una reduccio de la seua jornada en mitja hora amb la mateixa
finalitat.

C) La persona afectada podra substituir este dret per I’acumulacio total dels nou mesos de
lactancia per 17 dies laborables consecutius de descans o la condicié més beneficiosa.

Este permis el podran aprofitar indistintament la mare o el pare en cas que els dos treballen.
ARTICLE 22

En cas de malaltia, accident de treball o malaltia professional, la persona treballadora tindra dret
a percebre integre el jornal dels deu primers dies, benefici que es limitara a una vegada per any i
al fet que se li reserve 1’us de la vivenda que tinga concedida per ra6¢ de contracte de treball, aixi
com el gaudi de les parcel-les complementaries per tot el temps que dura el seu periode
d’incapacitat temporal, passat el qual, si la persona treballadora continua en tal situacio, I’empresa
podra disposar lliurement d’estes. No obstant aixo, 1’empresa podra, si aixi ho desitja,
proporcionar a les seues expenses una habitacio digna, a la qual hauran de traslladar-se el malalt/a
i els seus familiars que amb ell/a convisquen, durant el referit temps.

El temps utilitzat i justificat en visites al metge fins a 20 hores/anuals sera retribuit i es
descomptara del previst en el paragraf anterior, aixo, sense perjui que les persones treballadores
que ja tenien este permis amb un limit superior puguen continuar disfrutant d’este.

Entre el temps utilitzat en estes visites al metge de capgalera i els primers dies de malaltia no es
podran superar 80 hores anuals.

ARTICLE 23. TRASLLAT I EXCEDENCIES

En el suposit de trasllat amb caracter for¢cds d’una persona treballadora que comporte el canvi de
domicili, es tindran en compte les condicions segiients:

A) Quan el trasllat siga accidental i no excedisca tres mesos, a més del sou o jornal que els productors
perceben i els gastos de trasllat, haura d’abonar-se’ls una dieta diaria equivalent a una mitat del
seu salari per una jornada de treball, i es computaran els dies d’eixida i retorn.

B) En el cas de trasllat definitiu o que excedisca tres mesos, I’empresa queda obligada, a
més del salari que el productor percebia, a abonar els gastos de trasllat de la persona treballadora
i els familiars amb qui convisca, aixi com els de transport de mobiliari, roba i elements que fora
necessari traslladar a la nova residéncia, i a abonar la mateixa dieta assenyalada en 1’apartat
anterior, durant un periode de dos mesos.

Amb independéncia del que s’ha establit anteriorment, en els casos de trasllat for¢os, I’empresa
estara obligada a facilitar a la persona treballadora, en el lloc o la poblacié més proxima al seu nou
centre de treball, una vivenda adequada, gratuita o de renda igual a la que en la seua poblacio
d’origen estiguera utilitzant.

La decisio de trasllat for¢os es comunicara a la persona treballadora amb un preavis minim de
quinze dies, si el trasllat és accidental, i d’un mes, si fora de manera definitiva o excedisca els tres

mesos, mitjancant una notificacio escrita, en la qual s’expressaran els motius en qué es funda el
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trasllat; durant estos terminis, la persona treballadora, si no esta d’acord amb la decisié de
I’empresa, podra recorrer davant de I’autoritat laboral, a I’efecte de la resolucio que siga procedent.

Transcorreguts estos terminis sense que es formule cap recurs, s’entendra que la persona
treballadora presta la seua conformitat a la decisio de trasllat adoptada.

EXCEDENCIES

VOLUNTARIA. La persona treballadora amb almenys una antiguitat en |'empresa d’un any té
dret que se li reconega la possibilitat de situar-se en excedencia voluntaria per un termini no
inferior a tres mesos, que es podra prorrogar fins a cinc anys.

En tot cas, el temps d’excedéncia voluntaria no sera computat a cap efecte laboral ni determinara
retribucio6 de cap classe.

EXCEDENCIA PER CURA DE FAMILIAR. Tindran dret a un periode d’excedéncia de duracié
no superior a dos anys, el periode de duracio de la qual es podra disfrutar de manera fraccionada,
per a atendre a cura d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que, per raons
d’edat, accident, malaltia o discapacitat no puga valdre’s per si mateix i no exercisca cap activitat
retribuida. La readmissio sera immediata a la finalitzacio del fet causant, només caldra la
sol-licitud de reingrés. Si dos o més treballadors de la mateixa empresa generaren este dret pel
mateix subjecte causant, ['empresari podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades
de funcionament de [’empresa.

ADAPTACIO DE LA JORNADA LABORAL. Les persones treballadores podran, respectant la
Jjornada establida en ’empresa, adaptar la seua jornada de treball, per cura de fill/a menor de 12
anys o per a atendre a cura d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que, per
raons d’edat, accident, malaltia o discapacitat, no puga valdre’s per si mateix i no exercisca cap
activitat retribuida, amb la finalitat de conciliar la vida laboral i familiar. Per a aixo, notificaran
a l’empresa la duracio i distribucio de la seua jornada de treball i hauran d’arribar a un acord
les dos parts. En cas que la nova distribucio comportara la reduccio de jornada, esta haura de
ser entre un octau i la mitat de la jornada, comportaria la reduccio economica en els mateixos
termes que la duracio de la jornada.

Les persones treballadores tindran dret a un periode d’excedeéncia de duracio no superior a tres
anys, per a atendre la cura de cada fill/a, tant si és per naturalesa com per adopcio.

ARTICLE 24. SALUT I SEGURETAT LABORAL

En matéria de seguretat en el treball i en tot el que afecte la prevencid d’accidents, les empreses
cuidaran amb la diligéncia deguda tindre adoptats tots els sistemes i dispositius de seguretat que
requerisquen els elements, les ferramentes i la maquinaria utilitzats en I’explotacid, de conformitat
amb les normes assenyalades per les disposicions vigents, i considerant com a deure inexcusable,
juntament amb les persones treballadores, I’extrema vigilancia d’estos.

Utilitzacio de materials toxics

Les empreses estan obligades, en el cas d’utilitzar materials toxics per a la realitzaci6 dels treballs,
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a informar les persones treballadores sobre la classe de material i toxicitat d’este, per a la qual cosa
li mostraran el prospecte que en I’envas o 1’embolcall d’estos inclouen els fabricants o expenedors,
i li facilitaran al mateix temps els materials técnics de seguretat que per a la utilitzacié de tals
activitats prescriuen les normes i els organismes de seguretat vigents. La persona treballadora
podra negar-se a fer esta activitat, en cas d’incompliment per part de ’empresa de les normes
anteriors. Aixi mateix, la persona treballadora estara obligada a utilitzar els dispositius técnics
antitoxics que I’empresa li facilite per a la realitzacio del treball.

ARTICLE 25. ALLOTJAMENT

Sempre que la persona treballadora reba del patré/ona, a conseqiiencia del seu treball, habitacio
per aell i els seus familiars, les condicions del local o la vivenda hauran de ser adequades a la seua
situacio, sexe, estat i exigéncia de moralitat i higiene.

Pel que fa al dormitori, la seua capacitat estara en proporci6 al nombre d’estos, a les mesures que
assenyala la legislacio vigent, tindran llum, ventilacid directa suficient en relacié amb la capacitat,
estaran aillats d’estables, quadres o abocadors, les seues parets estaran cobertes de calg o ciment i

el sol, de material solid susceptible de neteja.

En cas d’existir persones treballadores de distint sexe, els dormitoris seran absolutament
independents, i hauran de reunir les condicions de comoditat i higiene exigides.

Sempre que una persona treballadora preste servici d’un mode fix en una explotacid agricola o
ramadera, amb obligacio de viure en esta, I’empresari/aria haura de facilitar-1i, amb independéncia

del salari, casa o vivenda per a ell/a i els seus familiars.

Les vivendes tindran suficients condicions higiéniques, segons la familia, i constaran les
habitacions necessaries i un departament a on es dispose de llar i cuina, segons els usos i costums.

S’estimaran com a excepcions, quant a la necessitat de proveir de vivendes a les persones
treballadores, els casos segiients.

A) Les persones treballadores eventuals per ra6 del lloc.

B) Els de recol-leccid i faenes d’estiu.

C) Els de ramaderia en époques de restollades transterminants.
En totes les finques en qué s’ocupen deu o més treballadors amb permanéncia superior a un mes,
es podra exigir la instal-lacié d’un local menjador, amb les suficients condicions de neteja, llum i
ventilacio.
El menjador estara aillat de quadres i altres llocs en qué hi haja olors malsanes o desagradables.
En aquelles finques que ocupen temporalment més de vint persones treballadores, 1’obligacio del
patrd/ona s’estendra a I’organitzacié del menjador, amb la finalitat que les persones treballadores
puguen realitzar, si aixi ho desitgen, les seues faenes en comu, per a la qual cosa estara obligat a:

A) Subministrar gratuitament el combustible per a la cuina.

B) Proporcionar els utensilis de cuina adequats.
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C) Anticipar a les persones treballadores les quantitats necessaries, a fi que puguen adquirir els
productes alimentaris necessaris.

Quan una persona treballadora fixa residisca en 1’empresa, el seu salari minim sera I’equivalent a
caser o el corresponent a la categoria que tinga.

ARTICLE 26. REGIM DISCIPLINARI

A fi d’establir la disciplina dins de I’empresa, i en benefici de la produccio, tota falta comesa per
la persona treballadora sera sancionada.

Es considerara falta tota accié o omissid que supose la pérdua o el desconeixement dels deures
professionals o de convivéncia imposat per les disposicions legals i les normes, usos i costums de

la localitat.

Les faltes comeses, atenent la seua importancia, transcendéncia o malicia es qualifiquen de lleus,
greus i molt greus.

Son faltes lleus:

A) Fins a dos faltes de puntualitat no justificades en un mes.

B) Aband¢ de treball no justificat durant breu temps en la jornada.

C) Desobediéncia en materia lleu.

D) No comunicar a ’empresa els canvis de domicili o les dades necessaries per a la Seguretat
Social.

E) Xicotetes negligéncies en la conservaci6 del material, utensilis i maquinaria.

F) Falta d’higiene personal.

G) No atendre els clients amb la correccid, respecte i diligéncia deguda.

Son faltes greus:

A) La doble comissio de falta lleu dins del periode d’un mes, excepte la puntualitat.

B) Faltar dos dies al treball sense justificar, dins del periode d’un mes.

0)

D)

E)

F)

L’entorpiment o falsejament de dades per circumstancies que puguen afectar la Seguretat Social.

Les infraccions greus a la Llei de caga, pesca, aigiies, Codi de la circulacio, Reglament i ordenacid
de pastures, i, en general, aquelles que regulen 1’activitat llauradora, que siguen comeses dins del
treball i estiguen especificament prohibides per I’empresa.

Desobediencia en materia greu als comandaments de I’empresa en qiiestions de treball.

La falta de respecte en mateéria greu als comandaments de I’empresa o als/a les companys/anyes

de treball.
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G) La disminuci6 voluntaria en el rendiment laboral o en la qualitat del treball realitzat.

H) L’as de temps, bestiar, maquines, materials o utensilis de treball en qiiestions alienes a este.
I) Les injuries greus contra persones o institucions de tota indole.
J) L’embriaguesa no habitual durant el treball.

K) Els descuits greus en la realitzacié del treball, en la conservacié i cura del bestiar,
maquinaria, ferramentes i materials.

L) No respectar, coneixent les mesures o normes de seguretat i higiene, per negligencia, descuit o
per voluntat propia, les mesures de proteccio i de prevencio derivades de la planificacio de
Iactivitat preventiva i, molt especialment, la negativa a [’us correcte dels equips de proteccio
individual (EPI).

M) El consum, durant la jornada laboral i/o en les dependeéncies de [’empresa,
d’estupefaents, substancies psicotropiques.

N) La utilitzacio de dispositius electronics (teléfons, ordinadors...) amb finalitats
particulars en I’horari laboral, sense I’autoritzacio expressa de [’empresa.

Les faltes greus es consideraran molt greus quan tinguen conseqiiéncies transcendentals respecte
a les persones, maquinaria, bestiar, materials i instal-lacions o edificis.

Son faltes molt greus:
A) La reiteracio en falta greu dins del periode d’un mes, sempre que aquella haja sigut sancionada.
B) La falta d’assisténcia al treball de sis dies durant el periode de quatre mesos, sense justificacio.
C) Més de dotze faltes de puntualitat en un periode de sis mesos, o vint-i-cinc en un any.

D) Fer desaparéixer, inutilitzar, desbaratar o modificar maliciosament primeres matéries, productes,
ferramentes, maquines, bestiar, aparells, instal-lacions, edificis o documents de I’empresa.

E) Laindisciplina o desobediéncia, aixi com la inducci6 a esta, quan revista especial gravetat.
F) La participacio directa o indirecta en la comissio de delictes.

G) La falsedat en les circumstancies d’un accident de treball, la simulacié de malaltia o accident, i la
prolongaci6 maliciosa o fingida d’incapacitat.

H) L’embriaguesa habitual durant el treball, que repercutisca negativament en este.
I) L’abandé de treball en llocs de responsabilitat.

J) La disminucio voluntaria i continua de rendiment.

K) No respectar, coneixent les mesures o normes de seguretat i higiene, per negligencia, descuit o
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per voluntat propia, les mesures de proteccio i de prevencio derivades de la planificacio de
[activitat preventiva i, molt especialment, la negativa a ['us correcte dels equips de proteccio
individual (EPI), i haver sigut sancionat almenys tres vegades, amb independencia del periode de
prescripcio.

Les sancions maximes que poden imposar-se son les segiients:

Per faltes lleus: Amonestacié verbal, amonestacio per escrit, suspensio d’ocupacié i sou fins a dos
dies.

Per faltes greus: Suspensié d’ocupacio i sou de tres a quinze dies.

En el cas de sancions derivades de la infraccié que preveu I’apartat L, podra imposar-se la
suspensi6 d’ocupacioé i sou de tres dies per la primera i segona vegada que es produisca la infraccio
alli prevista. En el cas de reiterar en esta conducta, podra imposar-se la suspensio de tres a quinze
dies.

Per faltes molt greus: Suspensio d’ocupacio i sou de quinze a seixanta dies, pérdua d’antiguitat i
despatxament.

La imposici6 de sancions per faltes molt greus sera motivada i notificada per escrit al treballador.
En el suposit de sancionar per faltes greus i molt greus derivades del que preveu ’apartat L, sera
necessari, comunicar amb caracter previ, la imposicio de la citada sancio als delegats de prevencio.

Les faltes lleus prescriuran al cap de deu dies del coneixement d’estes per ’empresa; les greus, al
cap de vint, i les molt greus, al cap de seixanta dies.

ARTICLE 27. RETRIBUCIONS

Les retribucions del personal vinculat a este conveni seran les que establix I’annex 1, que
comprén la retribucié total anual, i ’annex 2, que fixa el preu en raé del salari hora
professional, excepte condiciéo més beneficiosa.

Els endarreriments generats durant 2023 seran equivalents al 50 % de la quantitat que
resulte de les taules i els endarreriments generats durant el 2024 seran equivalents al 100 %
de la quantitat que resulte de les taules. Els endarreriments es pagaran en el termini maxim
de dos mesos a comptar de la publicacié del conveni en el DOGV.

CLAUSULA DE REVISIO

Finalitzat I’any 2025, si I’IPC interanual de desembre de 2025 fora superior al 3 %, s’actualitzaran
les taules salarials amb efectes 1 de gener de 2026 per 1’excés d’esta diferéncia; aixo, amb
independéncia de la negociacid que a partir d’esta data es poguera realitzar.

La retribucio de les persones treballadores compreses en el present conveni s’establira sobre els
minims que s’assenyalen en els articles segiients.

El salari assenyalat en les corresponents taules de salaris es considerara sempre referit a la jornada
normal, i no sera procedent I’abonament amb recarrec per hores extraordinaries, més que en els
casos en qué la jornada que es realitze excedisca 1’assenyalada en el present conveni.

Per jornal o sou s’entendra tant el base pactat en este conveni com les remuneracions en especie
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que en cada cas s’acorden per contracte individual, que es liquidaran, quan es tracte de pagaments
en especie, integrament o part, al preu normal de venda en la localitat dels productes entregats.
No obstant aix0, no es consideraran part integrant de sou o jornal la casa habitacié de la persona
treballadora, quan la reba del patrd/ona per residir en la mateixa finca o explotacié a on estiga
ocupat, ni les parcel-les de terreny que es faciliten per al seu aprofitament, sense que puga realitzar
en estes millores ni obres de cap classe sense 1’autoritzacio escrita del propietari/aria. Finalitzat el
contracte laboral, si és per abando de treball o per causa imputable a la persona treballadora, deura
este deixar lliure i a la disposicio del patrd/ona, de manera immediata, la vivenda i les parcel-les
que li hagen sigut facilitades per raé de contracte de treball. En un altre suposit de resolucio de
contracte laboral, tindra dret la persona treballadora a romandre en la vivenda durant un mes, i en
el cultiu de les terres que tinguera cedides, fins a la recol-leccid de les collites pendents o, si és el
cas, a la finalitzaci6 de I’any agricola.

Si ’empresa facilitara allotjament i manutenci6 a la persona treballadora, no podra descomptar-se
a esta per tals conceptes quantitats que excedisquen el 15 % del salari pactat en concepte
d’allotjament i 15 % del salari pactat en concepte de manutencio.

La realitzacié dels treballs regulats en el present conveni podra concertar-se, com a modalitat
especial, mitjancant el sistema de I’incentiu, a estall o tasca.

En estos casos, la retribucid que obtinga la persona treballadora no podra ser inferior a
’assenyalada per a la jornada i el rendiment normal, amb un increment del 45 %.

La iniciativa en la realitzacid dels treballs a incentiu, a estall o tasca podra partir del patré/ona o
de la persona treballadora, i sera lliure la seua acceptacio6 per qualsevol de les parts.

La realitzacid del treball en hores extraordinaries es retribuira amb un increment del 75 % sobre
el salari hora professional.

ARTICLE 28. TREBALLS DE GRUP SUPERIOR

En cas de peremptoria necessitat i curta duracio, les persones treballadores poden fer treballs de
grup superior als que els corresponen, i percebran durant el temps de prestacio d’este servici la
remuneracio assenyalada per a aquella categoria.

ARTICLE 29. TREBALL DE GRUP INFERIOR

Aixi mateix, si per circumstancies de caracter excepcional, les persones treballadores hagueren de
fer treballs de grup inferior al que tenen assignat, conservaran la retribucié corresponent al seu

grup.
ARTICLE 30. TREBALL NOCTURN

Les persones treballadores d’activitats o faenes habituals dilirnes que hagen de prestar servicis
entre les vint-i-una i les sis hores percebran un suplement del 25 % sobre el seu salari base.

Si la jornada es realitzara part entre el periode denominat nocturn i diiirn, I’indicat complement
s’abonara uinicament sobre les hores compreses dins de la jornada nocturna indicada.

Les persones treballadores que hagen sigut contractades expressament per a treballar de nit no

tindran dret a la percepci6 d’este plus.
PAG. 20

CVE: DOGV-V-2026-2741 https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 10293 / 02.02.2026 A N s 22133

ARTICLE 31. ANTIGUITAT

El premi d’antiguitat queda congelat, per la qual cosa ja no es generara cap nou premi
d’antiguitat.

Les persones treballadores que a la data de publicacié perceben premi d’antiguitat continuaran
percebent esta quantitat.

ARTICLE 32. PARTICIPACIO EN BENEFICIS

Per tal concepte, i a falta de qualsevol altre sistema que poguera establir-se de comu acord entre
la persona treballadora i I’empresa, s’abonara 1I’import del 5 % de la quantia del salari conveni,
incrementat amb les gratificacions extraordinaries i premi d’antiguitat, si en té.

ARTICLE 33. GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIES

Totes les persones treballadores acollides a este conveni percebran dos pagues extraordinaries, que
consistiran en I’import de trenta dies cada una, sobre la quantia del salari conveni.

Estes pagues se satisfaran de la manera segiient: la primera durant el mes de juliol, i la
segona, el 22 de desembre, i es podran prorratejar de mutu acord.
Les persones treballadores que ingressen o cessen durant 1’any percebran estes pagues
extraordinaries en proporcio al temps treballat.

ARTICLE 34. PLUS DE TOXICITAT I PERILLOSITAT

S’abonara el huit i mig per cent sobre hora treballada, sempre que el treball es realitze amb mitjans
mecanics. Les persones treballadores que romanguen en contacte permanent amb productes toxics
o facen treballs de neteja de fosses séptiques percebran un increment del huit i mig per cent sobre
el temps emprat.

ARTICLE 35. TREBALLS EN HIVERNACLES COBERTS

Apartat a) En les empreses de produccio de flor tallada i de produccio i venda de plantes vives, els
treballs que es realitzen del 15 de juny al 15 de setembre seran com es desenrotllen en 1’actualitat;
sempre que la seua jornada acabe abans de les 14 hores.

Apartat b) En les empreses que no acaben abans de les 14 hores, quan la temperatura interior
excedisca 37 °C, durant el temps afectat per la mencionada temperatura es concedira un descans
de 10 minuts per cada hora i mitja de treball, que sera considerat com a temps de treball efectiu i
no compensat ni en jornada ni econdmicament.

Per a les empreses que adopten 1’apartat b, el treball en hivernacles no excedira les 12 hores i no
comengara abans de les 16 hores en el periode entre el 15 de juny al 15 de setembre.

A este efecte, les empreses estaran obligades a tindre un termometre en aquells hivernacles a on
estiguen fent treballs i els descansos estaran controlats pels encarregats o capatassos.

Sera facultat exclusiva de la direcci6 de I’empresa adaptar el treball en hivernacles per I’apartat a
ob.

Quan I’empresa estiga treballant per I’apartat a o b, per a adoptar el canvi a un apartat o a un altre,
haura de comunicar-lo als representants legals de les persones treballadores amb un minim de set
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dies d’antelacio.
ARTICLE 36. DRETS SINDICALS

Es pacten per una legislatura sindical, 1’acumulaci6 total o parcial, d’hores sindicals d’un o
diversos membres del comité d’empresa o delegats/ades de personal. Es pacten I’acumulacid
d’hores sindicals dels membres dels comités d’empresa en un o diversos dels seus components,
sense superar el maxim legal, que es podran rellevar del treball sense perjui de la seua remuneracio;
per a exercir este dret, s’haura de comunicar a I’empresa amb 15 dies d’antelacio i igualment quan
este desaparega.

Els representants de les persones treballadores que facen us de les hores sindicals que els
corresponen amb caracter personal de forma acumulada, de manera que disposen d’este temps
en dies complets, tindran dret a disfrutar de 16 hores mensuals en lloc de les 15 previstes en la
legislacio vigent. Si la persona treballadora acumula al seu crédit horari hores de qualsevol altre
representant, no operara l’increment de [’hora prevista en este paragraf.

ARTICLE 37. PROTOCOL DE PREVENCI() I TRACTAMENT DE SITUACIONS
D’ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE, ASSETJAMENT I VIOLENCIA
CONTRA LES PERSONES LGTBI I ACTES DISCRIMINATORIS

1. Declaraci6 de principis

Entre els principis de conducta i actuacié de les empreses incloses dins de 1’ambit funcional del present
conveni col-lectiu, esta el “respecte a les persones” com a condicid indispensable per al desenrotllament
individual i professional, que té el seu reflex més immediat en els principis de “respecte a la legalitat” i
“respecte als drets humans” que regulen 1’activitat de totes les persones en 1’exercici de les seues funcions,
que obliguen a observar un tracte adequat, respectuds i digne, que garantisca la salvaguarda dels drets
fonamentals de caracter laboral, la dignitat, la intimitat personal i la igualtat.

En este mateix sentit, la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens,
reconeix que la igualtat és un principi juridic universal reconegut en diversos textos internacionals sobre
drets humans, i instituix 1’obligacié de promoure condicions de treball que eviten les situacions
d’assetjament sexual i per ra¢ de sexe, aixi com arbitrar procediments especifics per a la seua prevencio, i
tramitar les dentincies o les reclamacions que puguen formular els que hagen sigut objecte d’este.
L’anterior declaracio es reitera en la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les
persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI, I’objectiu de la qual és desenrotllar i
garantir els drets de les persones lesbianes, gais, bisexuals, trans i intersexuals i erradicar les situacions de
discriminacio, per a assegurar que a Espanya es puguen viure 1’orientacié sexual, la identitat sexual,
I’expressio de genere, les caracteristiques sexuals i la diversitat familiar amb plena llibertat.

Les organitzacions firmants del present conveni col-lectiu considerem que les conductes contraries als
principis enunciats anteriorment i, més concretament, les que este text identifique com a conductes
d’assetjament son inacceptables; per tant, cal adoptar, en tots els nivells, un compromis mutu de
col-laboracid en la tolerancia zero davant de qualsevol classe d’assetjament.

El present protocol té com a objectiu previndre que es produisca 1’assetjament en 1’entorn laboral i, si
ocorre, assegurar que es disposa dels procediments adequats per a tractar el problema i evitar que es
repetisca. Amb estes mesures, es pretén garantir en les empreses uns entorns laborals lliures d’assetjament,
en els quals totes les persones estan obligades a respectar la seua integritat i dignitat en 1’ambit professional
1 personal.

Per tot el que s’ha exposat, i en desenrotllament del deure que establix I’article 48.1 de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens, BOE 23/3/2007, aixi com I’article 15.1
de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia
dels drets de les persones LGTBI, les parts firmants acorden el protocol segiient:

2. Ambit d’aplicacio

El present protocol resultara aplicable a totes les empreses que es troben en 1’ambit d’aplicacio del Conveni
PAG. 22

CVE: DOGV-V-2026-2741 https://dogv.gva.es/



N
DIARI OFICIAL

NL]m 10293 / 02022026 DE LA GENERALITAT VALENCIANA

24133

col-lectiu agropecuari de les provincies de Castell6 i Valéncia que no tinguen un protocol propi.

Dins d’estes empreses, el protocol resultara d’aplicacié a totes les seues persones treballadores, amb
independeéncia del seu nivell jerarquic.

Sera també aplicable a totes les persones que presten servicis en I’empresa amb independéncia del vincle
juridic que les unisca a esta, sempre que desenrotllen la seua activitat dins de 1’ambit organitzatiu de
I’empresa.

També s’aplicara als que sol-liciten un lloc de treball, al personal de posada a disposicid, proveidors, clients
1 visites, entre altres.

En cas de conflicte per resultar aplicable més d’un protocol d’actuacié davant de I’assetjament i la violéncia
contra les persones LGTBI, haura d’aplicar-se el present protocol sempre que a la persona denunciada li
resulte aplicable el Conveni col-lectiu agropecuari de la provincia de Castello i Valéncia.

3. Principis rectors i garanties del procediment

Agilitat, diligéncia i rapidesa en la investigaci6 i resolucié de la conducta denunciada, que han de
ser realitzades sense demores indegudes, respectant els terminis que es determinen per a cada part
del procés i que consten en el present protocol.

Respecte i proteccio de la intimitat i la dignitat a les persones afectades oferint un tracte just a totes
les implicades.

Confidencialitat: les persones que intervenen en el procediment tenen 1’obligacié de mantindre una
estricta confidencialitat i reserva no transmetran ni divulgaran informacié sobre el contingut de les
dentincies presentades, en procés d’investigacio o resoltes.

Proteccio suficient de la victima davant de possibles represalies, atenent la cura de la seua seguretat
i salut, tenint en compte les possibles conseqiiencies tant fisiques com psicologiques que es deriven
d’esta situacid i considerant especialment les circumstancies laborals que envolten la persona
agredida.

Contradicci6 per a garantir una audiéncia imparcial i un tracte just per a totes les persones afectades.

Restitucio de les victimes: si 1’assetjament realitzat s’ha concretat en una modificacio de les
condicions laborals de la victima, I’empresa ha de restituir-la en les seues condicions anteriors, si
aixi ho sol-licita.

Prohibicid de represalies: queda expressament prohibit i sera declarat nul qualsevol acte constitutiu
de represalia, incloses les amenaces de represalia i les temptatives de represalia contra les persones
que presenten una comunicacio de denuncia pels mitjans habilitats per a fer-ho, compareguen com
a testimonis o ajuden o participen en una investigacio sobre assetjament.

4. Definicions

Convé referir les segiients definicions a titol merament orientatiu (cal ajustar en cada moment a la definicio

legal que, si és el cas, s’establisca):

= Assetjament moral (assetjament psicologic): s’entén com a tal tota conducta abusiva o de violéncia
psicologica que es realitze de manera prolongada en el temps sobre una persona en I’ambit laboral, la
qual es manifeste a través de comportaments reiterats, fets, ordes o paraules que tinguen com a finalitat
desacreditar, desconsiderar o aillar una persona a fi d’aconseguir un autoaband¢ del treball produint
un dany progressiu i continu en la seua dignitat o integritat psiquica. Es considera circumstancia
agreujant el fet que la persona que exercix 1’assetjament tinga alguna mena d’autoritat jerarquica en
I’estructura de I’empresa sobre la persona assetjada.

= Assetjament sexual: de conformitat amb el que establix I’article 2.1.d de la Directiva 54/2006, de 5
de juliol, i I’article 7 de la Llei organica 3/2007, de 21 de marg, es considera assetjament sexual la
situacio en la qual es produix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic, d’indole sexual amb
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el proposit o I’efecte d’atemptar contra la dignitat d’una persona, en particular quan es crea un entorn
intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

= Assetjament per raé de sexe: de conformitat amb el que establix I’article 2.1.c de la Directiva
54/2006, de 5 de juliol, i I’article 7 de la Llei organica 3/2007, de 21 de marg, es definix aixi la situacio
en que es produix un comportament, realitzat en funcié del sexe d’una persona amb el proposit o
I’efecte d’atemptar contra la dignitat de la persona, i de crear un entorn intimidatori, hostil, degradant,
humiliant o ofensiu.

= Assetjament per rad d’orientacié i identitat sexual, expressié de génere o caracteristiques sexuals:
integra qualsevol comportament realitzat en funcié de I’orientacio sexual i identitat sexual, expressio
de genere o caracteristiques sexuals d’una persona, amb el proposit o I’efecte d’atemptar contra la seua
dignitat i de crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

=  Orientaci6 sexual: es definix com atraccio fisica, sexual o afectiva cap a una persona.

L’orientacio sexual pot ser heterosexual, quan se sent atraccio fisica, sexual o afectiva tinicament cap a

persones de distint sexe; homosexual, quan se sent atraccio fisica, sexual o afectiva unicament cap a

persones del mateix sexe, o bisexual, quan se sent atracci6 fisica, sexual o afectiva cap a persones de

diferents sexes, no necessariament al mateix temps, de la mateixa manera, en el mateix grau ni amb la

mateixa intensitat. Les persones homosexuals poden ser gais, si son homens, o lesbianes, si sén dones.

= Identitat sexual: es definix com viveéncia interna i individual del sexe tal com cada persona la sent i
autodefinix, podent o no correspondre amb el sexe assignat en naixer.

= Expressid de génere: es definix com a manifestacié que cada persona fa de la seua identitat sexual.

5. Conductes constitutives d’assetjament o discriminatdries per rad d’orientaci6 sexual i identitat sexual,
expressié de geénere o caracteristiques sexuals

a) Assetjament sexual:

A tall d’exemple, es consideren constitutius d’assetjament sexual els comportaments segiients:

. Observacions suggeridores i desagradables, abusos verbals deliberats de contingut libidinés.

. Invitacions impudiques o comprometedores.

. Gestos obscens.

. Contacte fisic innecessari, fregaments.

. Observaci6 clandestina de persones en llocs reservats, com els servicis o vestuaris.

. Conducta verbal de naturalesa sexual com insinuacions sexuals molestes, proposicions, flirtejos

ofensius, comentaris i insinuacions obscenes, telefonades indesitjades; bromes o comentaris sobre
’aparenca sexual; agressions verbals deliberades.
. Conducta no verbal de naturalesa sexual, com exhibir fotos de contingut sexual o pornografic o
materials escrits de tipus sexual o mirades amb gestos impudics. Cartes o missatges de correu electronic de
caracter ofensiu i de contingut sexual.
. Demandes de favors sexuals acompanyats o no de promeses explicites o implicites de tracte
preferencial, o d’amenaces en cas de no accedir a este requeriment.

b) Assetjament per raé de sexe:

Entre altres comportaments, poden constituir conductes d’assetjament per ra6 de sexe:

. Aquelles que suposen un tracte desfavorable cap a la persona, relacionat amb 1’embaras o amb la
cura del menor.
. Comportaments, conductes o practiques que es prenguen en funcié del sexe d’una persona de
manera explicita o implicita i que tinguen efecte sobre I’ocupacio o les condicions de treball.
. Ridiculitzar persones perque les tasques que assumixen no s’ajusten al seu rol o estereotip per rad
de sexe imposat culturalment o socialment.
. Acudits, burles que ridiculitzen el sexe, ’origen racial o étnic, la religié o conviccions, la
discapacitat, I’edat o I’orientacid o expressioé sexual, o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o
social.
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. Menysprear el treball i la capacitat intel-lectual de les persones per les circumstancies arreplegades
en |’apartat anterior.
¢) Assetjament o discriminaci6 per raé d’orientacié sexual i identitat sexual, expressio de génere
o caracteristiques sexuals:

Constituixen exemples de discriminacid, assetjament o violéncia per rad¢ d’orientacid sexual i identitat
sexual, expressio de génere o caracteristiques sexuals en el treball els que es detallen a continuacid, sempre
que es realitzen en atencio a I’orientacid sexual i identitat sexual, expressio de génere o caracteristiques
sexuals de la persona:
= Atacs continus mitjangant aillament social, impedint les relacions personals amb altres
companys de treball, amb 1’exterior, amb clients, etc.

= Atacs constants a la vida privada o a la persona de la victima, accions reiterades contra la
reputacié o la dignitat de la persona LGTBI, com critiques feridores, vexacions, burles,
demerits professionals o de la vida personal, etc.

= Agressions verbals o fisiques, com insultar, criticar permanentment i de manera negativa el
treball d’eixa persona, amenaces, menyspreus verbals greus, etc.

= Rumors: criticar i difondre rumors contra eixa persona o subestimacions de manera reiterada.

= En el marc de processos de seleccio, sol-licitar dades personals sobre 1’orientacié sexual i
identitat sexual, expressié de génere o caracteristiques sexuals de la persona treballadora o
sol-licitant.

En cap cas, estos exemples de conductes pretenen ser una enumeraci6 detallada de totes les que siguen
susceptibles de ser considerades situacié d’assetjament o discriminacid, en cada cas concret s’haura
d’avaluar I’impacte d’estes.

6. Tramit previ

En primer lloc, com a tramit inicial previ al procediment formal (el qual es desenrotllara a continuacid), es
valorara la possibilitat que la mateixa persona treballadora explique clarament a la persona que mostra el
comportament indesitjat que esta conducta no és ben rebuda, que és ofensiva i que interferix en el seu
treball, a fi de cessar en esta.

Este tramit inicial previ podra ser dut a terme si la persona treballadora aixi ho decidix, i a la seua eleccio,
per una persona representant legal de les persones treballadores, per la persona superior immediata o per
una persona treballadora del departament de recursos humans de 1’empresa. El present tramit podria ser
adequat per a suposits d’assetjament en el treball no directe, sin6 ambiental, en els quals es veu afectat
’entorn laboral.

7. Procediment formal

En cas que, per tractar-se d’un assetjament directe, per les circumstancies del cas, o per haver-se intentat
sense €xit el tramit previ, o no resulte adequat, s’iniciara un procediment formal, que consistira en les fases
seglients:

7.1 Inici del procediment

Es presentara una denuncia per la persona afectada, o per qui esta autoritze, davant d’alguna de les persones
segiients:
- Persona que exercisca el lloc superior a la persona denunciant

- Persona integrant del departament de recursos humans
- Persona que forme part del corresponent organ de representacio legal de les persones treballadores

També sera valida la denuncia presentada a través del canal de dentincies intern de cada companyia.
La dentincia haura de contindre les dades segiients:
- Nom i lloc de la persona afectada
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- En cas que no siga la persona afectada qui presenta la dentincia, nom de la persona denunciant i
consentiment exprés i informat de la persona afectada per a iniciar les actuacions del protocol

- Nom i lloc de la persona denunciada
- Fets en els quals es base la dentincia de la manera més detallada possible

7.2 Constitucio de la comissio d’investigacio
L’empresa sera responsable de la creacié d’una comissié d’investigacid, que haura de dur a terme
I’expedient informatiu.
Esta comissio haura de quedar constituida en el termini maxim de cinc dies habils des de la recepcio de la
dentncia.
La comissi6 d’investigacio estara conformada per un maxim de tres persones designades per la direccio de
I’empresa. Els representants de les persones treballadores, a través d’un dels seus integrants, participara en
la instruccio de ’expedient, llevat que la persona afectada manifeste el contrari, per a la qual cosa se li
preguntara expressament si renuncia a esta participacio.
Esta comissio no podra estar composta per cap persona que tinga parentiu, dependéncia jerarquica directa
0 amistat o enemistat manifesta amb alguna de les persones afectada o denunciada.
7.3 Obertura de ’expedient informatiu
La dentincia donara lloc a la immediata obertura d’un expedient informatiu i confidencial, encaminat a
investigar els fets denunciats, que podra donar tramit d’audiéncia i prendre declaracio a totes les parts
intervinents que siga necessari i practicar-se totes les diligéncies que s’estimen oportunes per a dilucidar la
veracitat dels fets esdevinguts.
7.4 Mesures cautelars
Durant la tramitaci6 d’estes actuacions, es possibilitara a la persona afectada o a la denunciada, si estes aixi
ho desitgen, el canvi en el lloc de treball, sempre que aixo siga possible, fins que s’adopte una decisi6 al
respecte. Excepcionalment, la comissio podra acordar I’exempci6 de 1’obligacio d’acudir al lloc de treball
a les persones implicades en 1’expedient, sense cap minva en els seus drets laborals, especialment, els
retributius, en el periode de tramitacio.
7.5 Conclusi6 de ’expedient informatiu
En el termini de 15 dies habils des que es tinga coneixement oficial de la dentncia, es resoldra este
expedient, per a la qual cosa s’elaborara un informe vinculant que arreplegara els fets i les conductes
plantejats, la metodologia emprada, la valoracio del cas, els resultats de la investigacio, les mesures
cautelars o preventives aplicades o que s’aconselle aplicar d’ara en avant, aixi com les conclusions, en un
dels sentits segiients:

- Constatar indicis d’assetjament objecte del protocol i, si és procedent, proposar 1’obertura d’un

expedient sancionador, sense que 1’informe resulte vinculant per a la direccid quant a la imposicid
o no de mesures disciplinaries, ni respecte a la mesura concreta que s’ imposara, si és el cas.

- No apreciar indicis d’assetjament objecte del protocol

Una vegada elaborat I’expedient, es donara trasllat d’este a la direccié de recursos humans de I’empresa
per a I’adopcid de les mesures que resulten oportunes, incloses les disciplinaries.

7.6 Resolucio

En esta fase es prendran les mesures d’actuacio necessaries tenint en compte les evidéncies, recomanacions
i propostes d’intervencio de I’informe emés per la comissio.

La constatacié de I’existéncia d’assetjament de qualsevol tipus donara lloc, entre altres mesures i sempre
que el subjecte actiu es trobe dins de I’ambit de direccio i organitzacié de I’empresa, a la imposicié d’una
sanci6 conforme al régim disciplinari que preveu el present conveni. A més, si és procedent, s’aplicaran, o
es continuaran aplicant, mesures de proteccio a la victima.

A D’efecte de I’aplicacio del régim disciplinari, s’entendra que 1’empresa té total coneixement de la falta
comesa quan reba 1’expedient una vegada conclos.

Exclusivament en el cas de constatacio fefaent de la falsedat o mala fe respecte dels fets denunciats, es pot
dur a terme una acci6 disciplinaria contra la persona denunciant, o qualsevol persona que comparega com
a testimoni o participe en el procediment.

Si no hi ha evidéncies de I’existéncia d’una situacié d’assetjament, s’arxivara la dentincia.

PAG. 26

CVE: DOGV-V-2026-2741 https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 10293 / 02.02.2026 A N s 28/33

RECOMENDACIO FINAL

Les representacions empresarial i social que han integrat la comissio deliberadora del present
conveni fan constar el seu desig que les empreses faciliten als fills de les persones treballadores
que, per ra6 del seu treball, residisquen en llocs allunyats de centres d’ensenyanca que es troben
compresos en edat escolar, els mitjans adequats perqué puguen efectuar el seu desplacament a
estos centres.

CLAUSULA ADDICIONAL PRIMERA

La jornada flexible, establida en I’article 14 del present conveni, no podra realitzar-se per un temps
superior a 15 setmanes.

CLAUSULA ADDICIONAL SEGONA

Les empreses proporcionaran a les persones treballadores dos peces de treball a I’any i facilitaran,
aixi mateix, un equip d’impermeabilitzacié i botes d’aigua, quan calga per als treballs que es
realitzaran.

La classificacié dels professionals d’oficis diversos s’atorgara tenint en compte el grau de
perfeccid a qué arribe la seua practica professional o el titol que tinga; en tot cas, hauran de ser
considerats com a oficials de segona els conductors de vehicles automobils, tractors o maquinaries,
si només tenen coneixements mecanics elementals d’estes, i de tercera, els que manegen
ferramentes amb motor acoblat, com ara motocultors, motoserres, etc.

CLAUSULA ADDICIONAL TERCERA

CLAUSULA D’ULTRAACTIVITAT. Després de la denvincia del conveni per qualsevol
de les parts i mentres dure la negociacio, estara vigent el conveni anterior.

CLAUSULA ADDICIONAL QUARTA

CLAUSULA DE NO VINCULACIO DE CONDICIONS LABORALS:

Per acord entre ’empresa i els representants de les persones treballadores legitimades per
a negociar un conveni col-lectiu d’empresa conforme al que preveu I’article 87.1 de I’Estatut dels
Treballadors, es podra procedir, previ desenrotllament d’un periode de consultes en els termes de
I’article 41.4 de I’Estatut dels Treballadors, a inaplicar el régim de condicions laborals previst en
el present conveni col-lectiu, de conformitat amb el que preveu ’article 82.3 de I’Estatut dels
Treballadors.

De I’acord de no vinculacié de condicions laborals s’haura de donar trasllat a la Comissio
Paritaria.

A peticid de les dos parts, la Comissio Paritaria podra mediar entre les parts per a la
consecuci6 d’un acord.
CLAUSULA ADDICIONAL QUINTA

Per a la solucid de conflictes col-lectius laborals sorgits entre empresaris i persones
treballadores o les seues respectives organitzacions, les parts podran acudir al Tribunal
d’Arbitratge Laboral de la Comunitat Valenciana (TAL), aixo, en compliment del VII Acord de
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soluci6 autonoma de conflictes laborals de 1a Comunitat Valenciana.
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ANNEX 1
1. Taules salarials per a les em
TAULES SALARIALS 2023-2025 2023
Per a les empreses agropecuaries
Personal técnic (salari mensual)
Técnic de grau superior 25.604,03
Técnic de grau mitja 22.208,88
Técnic especialista agricola 21.623,65
Caps d’explotacio 21.038,43
Personal administratiu (salari mensual)
Cap administratiu 21.038,43
Oficials administratius 16.526,94
Auxiliars administratius 14.848,62
Personal obrer (salari diari)
Capatas o encarregat 16.359,30
Treballador especialitzat 15.811,36
Treballador no especialitzat 15.120,00
Casers 15.120,00
Guardes rurals privats 15.120,00
Tractorista 15.265,00
Pastors 15.120,00
Professionals d’oficis varis (salari diari)
Capatas o encarregat 18.129,70
Oficials de primera 17.173,10
Oficials de segona 15.886,26
Oficials de tercera 15.120,00
Treballadors ocupats en forma permanent en 15.877,5
reg 16.512,60

2024

26.588,80
23.063,07
22.455,33
21.847,60

21.847,60
17.804,48
16.196,52

17.520,82
17.396,05
16.193,52
16.193,52
16.193,52
16.512,75
16.193,52

19.203,53
18.190,28
17.012,58
16.647,73

17.868,57

SHP (salari hora professional) comprén tots els conceptes, incloent parts proporcionals
diumenges, festius, vacacions, pagues extres i beneficis
En el cas d’aplicar-lo per a treballadors fixos, es vora incrementat amb I'import que li

corresponga d’antiguitat.

reses agropecuaries (2023-2025)

2025

27.386,46
23.754,96
23.128,99
22.503,03

22.503,03
18.338,61
16.682,42

18.046,44
17.917,93
16.679,33
16.679,33
16.679,33
17.008,13
16.679,33

19.779,64
18.735,99
17.522,96
17.147,16

18404,63
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2. Taules salarials per a les empreses de produccié i venda de plantes
vives (2023-2025)

TAULES SALARIALS 2023-2025

Produccié i venda de plantes vives

2023 2024 2025
l Técnics (salari mensual)

Titulats de grau superior 21.672,33 23.166,52 23.861,52
Titulats de grau mitja 21.041,10 22.564,52 23.241,46
Técnics especialistes agricoles 19.484,56 21.080,04 21.712,44
Encarregat general 17.927,98 19.595,52 20.183,39
Administratius (salari mensual)
Caps administratius 17.927,97 19.595,51 20.183,38
Oficial administratiu 15.386,07 17.171,29 17.686,43
Auxiliar administratiu/comercial 15.120,00 16.193,52 16.679,33
Auxiliars i subalterns (salari mensual)
Vigilant/a 15.120,00 15.876,00 16.576
Netejador 15.120,00 15.876,00 16.576
Professionals d’oficis manuals (salari diari) |
Capatas diplomat / encarregat 16.595,82 18.325,04 18.874,79
Oficial de primera 16.087,30 17.833,61 18.368,62
Oficial de segona 15.551,19 16.679,00 17.179,37
Oficial de tercera 15.120,00 16.321,30 16.810,94
Conductor de primera 16.087,30 17.833,61 18.368,62
Conductor de segona 15.551,19 17.328,77 17.848,63
Maquinista 15.886,26 17.648,33  18.177,78
Tractorista 15.120,00 16.843,80 17.349,11
Peo 15.120,00 16.576

SHP (salari hora professional) comprén tots els conceptes, incloent parts proporcionals
diumenges, festius, vacacions, pagues extres i beneficis
En el cas d’aplicar-lo per a treballadors fixos, es vora incrementat amb I'import que li
corresponga d’antiguitat.
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ANNEX II

3. Taules salarials per a les empreses agropecuaries (2023-2025)

TAULES SALARIALS 2023-2025
Per a les empreses agropecuaries

SALARI HORA PROFESSIONAL

SHP 2023 SHP2024  SHP2025

Personal técnic (salari mensual)

Técnic de grau superior 14,20 14,75 15,19
Técnic de grau mitja 12,32 12,79 13,18
Técnic especialista agricola 11,99 12,45 12,83
Caps d’explotacio 11,67 12,12 12,48

Personal administratiu (salari mensual)

Cap administratiu 11,67 12,12 12,48
Oficials administratius 9,17 9,87 10,17
Auxiliars administratius 8,24 8,98 9,25

Personal obrer (salari diari)

Capatas o encarregat 9,07 9,72 10,01
Treballador especialitzat 8,77 9,65 9,94
Treballador no especialitzat 8,39 8,98 9,25
Casers 8,39 8,98 9,25
Guardes rurals privats 8,39 8,98 9,25
Tractorista 8,47 9,16 9,43
Pastors 8,39 8,98 9,25

Professionals d'oficis varis (salari diari)

Capatas o encarregat 10,06 10,65 10,97
Oficials de primera 9,52 10,09 10.39
Oficials de segona 8,81 9,44 9,72
Oficials de tercera 8,39 9,23 9,51
Treballadors ocupats en forma permanent en reg 9,16 9,91 10.21

SHP (salari hora professional) comprén tots els conceptes, incloent parts proporcionals
diumenges, festius, vacacions, pagues extres i
beneficis

En el cas d’aplicar-lo per a treballadors fixos, es vora incrementat amb I'import que li
corresponga d’antiguitat.
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ANNEX 2

4. Taules salarials per a les empreses agropecuaries
(2023-2025)

TAULES SALARIALS 2023-2025
Produccié i venda de plantes vives

SALARI HORA PROFESSIONAL

SHP 2023 SHP 2024 SHP 2025

| Técnics (salari mensual)

Titulats de grau superior 12,02 12,85 13,23
Titulats de grau mitja 11,67 12,51 12,89
Técnics especialistes agricoles 10,81 11,69 12,04
Encarregat general 9,94 10,87 11,19

Administratius (salari mensual)

Caps administratius 9,94 10,87 11,19
Oficial administratiu 8,53 9,52 9,81
Auxiliar administratiu/comercial 8,39 8,98 9,25

Aucxiliars i subalterns (salari mensual)
Vigilant/a 8,39 8,81 9,07
Netejador 8,39 8,81 9,07

Professionals d’oficis manuals (salari diari)

Capatas diplomat / encarregat 9,20 10,16 10,47
Oficial de primera 8,92 9,89 10,19
Oficial de segona 8,63 9,25 9,53
Oficial de tercera 8,39 9,05 9,32
Conductor de primera 8,92 9,89 10,19
Conductor de segona 8,63 9,61 9,90
Maquinista 8,81 9,79 10,08
Tractorista 8,39 9,34 9,62
Peo 8,39 8,81 9,07

SHP (salari hora professional) comprén tots els conceptes, incloent parts proporcionals
diumenges, festius, vacacions, pagues extres i
beneficis.

En el cas d’aplicar-lo per a treballadors fixos, es vora incrementat amb I'import que li
corresponga d’antiguitat.
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